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Quarta-feira, 22 de dezembro de 2021

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

LEIN® 10.461, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021 - Processo Administrativo n® 8.311/2021 - Projeto de Lei n® 44/2021. Cria a Escola de Governo do Executivo Andreense e d& outras providén-
cias. Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte lei: Art. 1° Fica criada a Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA, com o objetivo de planejar, coordenar, programar, organizar, executar e avaliar as ativi-
dades relacionadas a formagéao, capacitagdo e desenvolvimento profissional dos servidores publicos municipais, visando a modernizagdo constante da Administragao Publica Municipal.
Paréagrafo dnico. A EGEA fica vinculada tecnicamente & Secretaria de Inovagdo e Administragdo. Capitulo | - Dos Objetivos Institucionais - Art. 2° A Escola de Governo do Executivo
Andreense - EGEA tem por finalidade formar e capacitar recursos humanos visando fortalecer a capacidade gerencial e a implementag@o de politicas publicas, na administragado munici-
pal, competindo-lhe: | - promover a formag&o profissional em técnicas e competéncias demandadas na modernizagdo administrativa do setor publico, mediante a oferta de cursos de
graduacao e pds-graduacdo, de cursos de capacitacado e treinamento, e de cursos de educacao a distancia; Il - desenvolver projetos de extensao; Ill - desenvolver estudos e pesquisas
relativos a inovacao da administragao publica e areas afins; IV - promover a cooperacéo técnica e académica com instituices publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras.
Paragrafo unico. As atividades educacionais, de acordo com o grau de complexidade dos cursos ofertados, poderao ser ministradas por instituicdo de ensino conveniada e regulamentada
nos termos da legislagdo de competéncia do Ministério da Educac@o (MEC). Capitulo Il - Da Funcionalidade Académica - Art. 3° A Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA sera
autbnoma em suas atividades didatico-cientifica e administrativa. § 1° A autonomia didatico-cientifica consiste em: | - estabelecer e implementar sua politica de ensino, pesquisa e extensao;
Il - estabelecer, no ambito de sua competéncia, seu regime escolar e didatico; Ill - elaborar curriculos dos seus cursos e programas; IV - fixar critérios para selegdo, admissao, promogao
e habilitagdo de alunos, nos termos da legislagao vigente; V - emitir certificados e diplomas; VI - desenvolver e publicar estudos e pesquisas; VII - fixar critérios e promover a selegcdo de
docentes, em consonancia com a legislacao. § 2° A autonomia administrativa consiste em: | - estabelecer a politica geral de administracdo da EGEA; Il - elaborar e reformar o Regimento
Geral, as Deliberacdes, os Regulamentos e demais instrumentos normativos, em consonancia com as normas gerais atinentes; Il - propor ao Prefeito Municipal o orgamento anual e o
dimensionamento do seu quadro de pessoal, considerando a sua programacao de atividades; IV - captar recursos através de subvencdes, doacdes, legados, cooperacao financeira e os
provenientes de contratos e convénios com entidades publicas ou privadas, instituicdes nacionais, internacionais ou estrangeiras. Art. 4° A Escola de Governo do Executivo Andreense -
EGEA, para o seu regular funcionamento, devera observar: | - legislacéo federal, estadual e municipal; Il - Regimento Geral; Il - regulamentos dos cursos; IV - deliberagées de seu Conselho
Gestor; V - decisdes do seu Diretor Geral. Capitulo Il - Da Estrutura Organizacional - Art. 5° A diregdo, planejamento, desenvolvimento institucional, administracao, avaliacao didatico-
pedagodgica e cientifica e fiscalizagdo econdmico-financeira da Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA seréo exercidos pelos seguintes 6rgaos: | - Presidéncia; Il - Conselho
Gestor; lll - Diretoria Executiva. Se¢éo | - Da Presidéncia - Art. 62 A Presidéncia da Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA sera exercida pelo Prefeito Municipal ou agente
publico por ele designado. Art. 7° Ao Presidente compete: | - representar institucionalmente a EGEA; Il - declarar, em ceriménia publica, o inicio e o encerramento do ano académico; Il -
convocar e presidir as sessdes do Conselho Gestor; IV - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Geral; V - autorizar, ouvida a Diretoria Executiva, a realizagdo de processos seletivos da
EGEA,; VI - conferir grau e assinar diplomas e titulos expedidos pela EGEA. Paragrafo unico. O Presidente podera delegar atribuicdes a Diretoria Executiva. Secéo Il - Do Conselho Gestor
- Art. 82 O Conselho Gestor é o 6rgao maximo de deliberagéo da Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA e tem por finalidade definir a politica geral da Escola, competindo-
Ihe: | - elaborar e aprovar o Regimento Geral; Il - supervisionar a politica de ensino, pesquisa, extensao e relagdes institucionais; Ill - apreciar o relatério anual das atividades; IV - aprovar
o Plano de Agdo Anual; V - aprovar a proposta de planejamento e de orgamento anual e plurianual; VI - resolver os casos omissos e exercer outras atribuicoes deferidas pelo Regimento
Geral. Art. 92 O Conselho Gestor da Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA sera composto por 12 (doze) membros, na seguinte conformidade: | - Membros natos: a) Prefeito,
como presidente da EGEA; b) Titular da Secretaria de Inovagédo e Administracao, como vice-presidente; c) Diretor Executivo da EGEA, como Secretério Executivo; d) Titular da Unidade de
Planejamento e Assuntos Estratégicos; e) Titular da Secretaria de Educagao; f) Diretor do Departamento de Recursos Humanos. Il - Membros designados: a) 06 (seis) representantes dos
servidores estatutarios da Prefeitura de Santo André. § 12 Havera um suplente para cada membro designado. § 2° Em seus impedimentos eventuais o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente. § 3° Os membros do Conselho Gestor, a que se refere o inciso Il deste artigo, bem como seus respectivos suplentes, serdo designados pelo Prefeito Municipal apés homolo-
gacao do resultado da eleicao realizada para esse fim pelo Diretor Executivo da EGEA, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo por igual periodo. § 4° A fungéo de
membro do Conselho Gestor é considerada de relevante interesse publico, ndo ensejando qualquer remuneragdo para seus membros. § 5° O Presidente do Conselho Gestor tera direito,
além do voto comum, ao voto de qualidade, consistindo em deliberagéo definitiva. Art. 10. O Conselho Gestor da Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA reunir-se-3,
ordinariamente, trimestral e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros. Art. 11. O Conselho Gestor funcionara com a presenca da maio-
ria absoluta dos seus membros e suas decisdes serdo tomadas mediante a aprovacdo da maioria dos membros presentes. § 12 A convocacao do Conselho se fara por aviso nominal, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. § 2° Havera dispensa de prazo para as reunides de carater urgente. § 3% Serdo lavradas atas das reunides e submetidas a apreciacao
e a aprovagao de seus membros. Secdo Ill - Da Diretoria Executiva - Art. 12. A Diretoria Executiva da Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA sera composta por: | - Diretor
Executivo; Il - Geréncia de Capacitacao e Treinamento de Pessoal; Ill - Coordenadoria de Tecnologia da Informagé&o; IV - Coordenadoria de Administragéo, Financas e Infraestrutura. Art.
13. Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados pelo Presidente da Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA. § 1° As atividades dos membros da Diretoria Executiva
serao realizadas por servidores escolhidos dentro do quadro funcional da Administracao Direta da Prefeitura de Santo André, sem acréscimo da remuneragao j& percebida por suas fungées.
§ 2° A composicao, a distribuicao e o detalhamento das competéncias do quadro funcional da Diretoria Executiva serdo estabelecidos pelo Regimento Geral da EGEA. Art. 14. Ao Diretor
Executivo compete: | - representar a Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA em juizo e fora dele; Il - administrar, supervisionar e fiscalizar as atividades académicas da EGEA;
11l - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Geral; IV - cumprir as decisdes do Conselho Gestor e da Presidéncia; V - encaminhar o relatério anual das atividades da EGEA ao Conselho
Gestor; VI - elaborar e executar o Plano de Acdo anual da EGEA; VIl - elaborar e executar a proposta de planejamento e de orgamento anual e plurianual; VIII - designar as comissdes e
grupos de trabalho, para assessoria especifica; IX - acompanhar as propostas institucionais de novos cursos de capacitacéo; X - participar da elaboragao e revisdo dos projetos pedagdégi-
cos de cada um dos cursos da EGEA,; XI - promover estudos de prospecgao, empreender agdes necessarias a realizagao de novos cursos a serem oferecidos e atender as demandas de
6rgdos e entidades da administragdo publica municipal; Xl - desenvolver projetos de capacitacdo elaborados sob demanda dos 6rgaos e das entidades da administragdo publica munici-
pal; Xlll - elaborar relatério anual das atividades de capacitac@o e treinamento desenvolvidos; XIV - levantar informagdes e elaborar os relatérios requeridos pelos érgaos reguladores das
Instituicdes de Ensino Superior; XV - coletar e disseminar informagdes sobre a pesquisa e producao cientifica do corpo docente e discente; XVI - promover projetos de pesquisa em colab-
oragao com instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil e no exterior; XVII - criar e implantar sistema de avaliacdo para os cursos e para o desempenho dos discentes e docentes dos cursos
da EGEA; XVIII - coordenar a implantacao e o funcionamento do Centro de Pesquisa e Fomento a Inovagéo Publica, visando a insercdo nacional e internacional da EGEA; XIX - examinar
e homologar, para as providéncias administrativas cabiveis, nomes de professores e pesquisadores que integrardo o quadro docente da EGEA; XX - aprovar os editais dos processos sele-
tivos; XXI - administrar as financas da EGEA; XXII - zelar para que se cumpram e se divulguem todos os atos administrativos; XXIII - praticar todos os atos referentes a administragao de
pessoal docente e técnico administrativo da EGEA; XXIV - exercer o poder disciplinar. Art. 15. A Geréncia de Capacitagdo e Treinamento de Pessoal compete: | - avaliar os cursos de capac-
itacdo e treinamento, inclusive do desempenho docente, e adotar medidas necessérias ao seu aprimoramento; Il - coletar informagdes sobre as atividades de capacitacdo, aperfeicoamento
e atualizagao de profissionais; lll - submeter a andlise e aprovacdo da Diretoria Executiva, as propostas dos cursos a serem oferecidos; VI - coordenar o ensino a distancia; V - desenvolver
projetos de capacitagdo, quando solicitado pelos érgdos da Administracao Publica Municipal; VI - promover a elaboracao e atualizagdo do manual do aluno e do professor; VII - promover
eventos para divulgacdo da pesquisa e producdo cientifica da Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA; VIII - elaborar relatério anual das atividades de capacitagao e treina-
mento desenvolvidos; IX - exercer outras atividades correlatas. Art. 16. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo compete: | - assegurar o funcionamento da tecnologia da informagéo
na comunicagédo da Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA,; Il - mapear os processos organizacionais de tecnologia da informacéo; Ill - promover a coordenacéao do ensino a
distancia, com vistas a oferta centralizada de cursos destinados ao desenvolvimento profissional dos agentes publicos, por meio do uso de plataforma tecnolégica compartilhada; IV - gerir
acoes e processos de acordo com o planejamento, normas técnicas e legislagao vigente; V - exercer outras atividades correlatas. Art. 17. A Coordenadoria de Administragdo, Financas e
Infraestrutura compete: | - realizar o gerenciamento, andlise e execugao financeira da Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA; Il - coordenar a gestao de pessoal; IIl - coor-
denar as atividades de servigos gerais e logistica; IV - organizar e executar a modernizagao administrativa; V - planejar a logistica de eventos; VI - organizar e manter o acervo documen-
tal; VII - sugerir normas e procedimentos visando otimizar as rotinas administrativas da EGEA; VIII - exercer outras atividades correlatas. Capitulo IV - Do Agente de Politicas Publicas e
Gestao Governamental - Art. 18. Fica criado, no quadro de pessoal da Administracéo Direta, o cargo de provimento efetivo de Agente de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, a com-
por a Tabela de Vencimento |, a que se refere o art. 5°da Lei n° 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinada com a Lei n° 6.608, de 12 de margo de 1990, de acordo com os respectivos
quantitativos, classes remuneratdrias e requisitos de escolaridade para investidura, nos termos do Anexo |, parte integrante da presente lei. Paragrafo unico. Os cargos da carreira de Agente
de Politicas Publicas e Gestdo Governamental sao lotados nas secretarias e 6rgaos administrativos da Administragao Direta municipal, e seu exercicio se dara nas unidades administrati-
vas dos 6rgdos e entidades da administragao direta e indireta do Poder Executivo Municipal, de acordo com a necessidade do servigo publico. Art. 19. Sao atribuicdes gerais do Agente de
Politicas Publicas e Gestao Governamental: | - a formulacao, a supervis@o e a avaliagdo de politicas publicas; Il - o exercicio de atividades relacionadas as areas de planejamento, implan-
tacdo e avaliagao de politicas publicas, administragéo financeira e orgamentaria, contabilidade, modernizacdo da gestao, racionalizacdo de processos, gestao e tecnologia da informacao,
recursos logisticos, recursos materiais, recursos humanos, gestéo de projetos, gestdo de convénios e parcerias, comunicagdo governamental, controle e transparéncia de informacgdes da
gestao publica e administragdo patrimonial. Segéo | - Da Carreira e do Ingresso - Art. 20. O ingresso no cargo de provimento efetivo na carreira de Agente de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, observadas as condigoes estabelecidas em regulamento, dependera de prévia aprovagdo em concurso publico. Paragrafo unico. O concurso publico, a que se refere o caput
deste artigo, sera de carater eliminatério e classificatério. Art. 21. O aprovado no concurso publico devera frequentar o Curso Superior de Tecndélogo em Gestao Publica - CSTGP, a ser ofer-
ecido pela Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA, tendo como condicdo para adquirir a estabilidade no cargo a concluséo e aprovagéo no referido curso. § 1° Enquanto fre-
quentar o curso mencionado no caput deste artigo, a remuneracao sera proporcional a 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente a classe e nivel padrao da Tabela de Vencimentos
| 'a que se refere o art. 18 e Anexo | desta lei. § 2° A jornada de trabalho realizada pelo servidor em efetivo exercicio do cargo nas areas da Administragao Municipal, durante o curso de
que trata o caput deste artigo, sera proporcional a 50% (cinquenta por cento) da jornada padréo realizada pelos servidores municipais, considerando a mesma proporcionalidade da remu-
neragao. § 3% Apds a conclusao no Curso Superior de Tecndlogo em Gestéo Publica, o servidor tera direito a remuneracéo integral correspondente a sua classe, e sua jornada de trabalho
passard a ser a padrao. Art. 22. A posse no cargo de Agente de Politicas Publicas e Gestdo Governamental e a consequente inscrigao no Curso Superior de Tecnoélogo em Gestédo Publica
se daré até o limite de vagas, e de eventual cadastro reserva, previsto no edital que reger o concurso publico. § 1° O Poder Executivo, por intermédio da Escola de Governo do Executivo
Andreense - EGEA subsidiara o Curso Superior de Tecndélogo em Gestao Publica, no valor correspondente ao estipulado no edital. § 2° Perdera o direito ao subsidio a que se refere o §
2°, deste artigo, o servidor que nao concluir o Curso Superior de Tecnélogo em Gestao Publica em quatro semestres letivos consecutivos, nos termos do regulamento do curso. § 3° Para
usufruir do subsidio a que se refere o § 2°, deste artigo, o servidor firmara termo de compromisso, obrigando-se a ressarcir ao Municipio o valor atualizado dos servigos escolares rece-
bidos e, se for o caso, o valor atualizado do subsidio, na hipétese de: | - abandonar o curso, a partir do segundo semestre, a ndo ser por motivo de saude, devidamente atestado pelo érgao
competente; Il - ser reprovado em trés disciplinas previstas no curriculo do Curso Superior de Tecnélogo em Gestédo Publica; Il - ndo permanecer na carreira pelo periodo minimo de 05
(cinco) anos ap6s o ingresso. § 4° A Prefeitura de Santo André cobrara judicialmente as despesas decorrentes da aplicagdo do disposto no § 32, deste artigo, se ndo houver o ressarci-
mento pela via administrativa. § 52 A Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA expedird, nos termos da legislacdo que regula a matéria, as instru¢coes didatico-pedagdgicas de
funciopnamento do Curso Superior de Tecnélogo em Gestao Publica e, ouvido o Conselho de Gestao, estabelecera as demais instrugées necessérias ao funcionamento do referido curso.
§ 6° E vedada a nomeacéo de alunos do Curso Superior de Tecndlogo em Gestao Publica para cargos em comissao do Poder Executivo Municipal. § 7° Constitui requisito para a aprovacao
no estagio probatdrio, a que se refere o § 4°, do art. 41, da Constituicdo Federal, e a estabilidade no cargo de Agente de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, a conclusao do Curso
Superior de Tecnélogo em Gestédo Publica, mediante colagéo de grau, conforme o especificado no Anexo | desta lei. Capitulo V - Das Disposicdes Finais e Transitérias - Art. 23. A Geréncia
de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, que compde o Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Inovagdo e Administracdo, passa a compor a estrutura da Diretoria
Executiva da Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA, e a denominar-se Geréncia de Capacitagdo e Treinamento de Pessoal. Paragrafo tnico. A fungdo gratificada de Gerente
de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal passa a denominar-se de Gerente de Capacitagao e Treinamento de Pessoal. Art. 24. Ficam extintos, do quadro de pessoal da Administragao
Direta, os cargos de provimento efetivo que compdem a Tabela de Vencimento | a que se refere o art. 8° da Lei n° 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinada com a Lei n° 6.608, de
12 de margo de 1990, nos termos e quantidades do Anexo Il, parte integrante da presente lei. Art. 25. O Regimento Geral da Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA sera

DECRETO N° 17.850, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021 - Aprova o Or¢gamento da Fundagéo de Assisténcia a Infancia de Santo
André — FAISA. Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes
legais, considerando o que dispde o art. 107 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964; considerando o que dispde a Lei
Municipal n® 10.460, de 17 de dezembro de 2021, considerando o que consta nos autos do processo n® 139/2021 — SFMSA,
Decreta: Art. 1° Fica aprovado para o exercicio de 2022, em conformidade com o disposto no art. 107 da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, o orgamento da Fundagao de Assisténcia a Infancia de Santo André - FAISA, Receitas e Despesas no
valor de R$ 17.000.000,00 (dezessete milhdes de reais). Art. 2° A Receita e Despesa de que trata o art. 1° deste decreto
obedecerao as discriminagdes constantes no quadro anexo. Art. 3° Fica a Fundagao de Assisténcia a Infancia de Santo André -
FAISA, autorizada a: | — Proceder, no més de janeiro de 2022, a atualizagdo monetaria referente ao periodo de agosto a
dezembro de 2021, com base na variagéo do indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna da Fundagdo Getulio Vargas
(IGP-DI-FGV), ou de outro que o venha a substituir, aos valores constantes na proposta orgamentaria, utilizando-se para tanto
dos numeros indices desses meses; Il - Incorporar as dotagdes e aos repasses financeiros corrigidos pelo inciso | deste artigo a
inflagdo estimada para o ano de 2022, adotando-se como parametro de estimativa o indice de inflagdo mensal (IGP-DI-FGV) do
més de dezembro de 2021; IIl - Ajustar mensalmente as dotagdes orgamentarias e os repasses financeiros, mediante o calculo
da diferenga apurada entre a inflagao estimada e o indice medido pelo (IGP-DI-FGV), observando o comportamento da receita
da Fundagdo de Assisténcia a Infancia de Santo André - FAISA. Art. 4° Fica a Fundagéo de Assisténcia a Infancia de Santo
André - FAISA, autorizada a proceder abertura de créditos adicionais suplementares, entre programas e agdes, a despesa
fixada pelo presente decreto, utilizando-se como recursos os definidos no § 1° do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964. Art. 5° A Fundagéo de Assisténcia a Infancia de Santo André - FAISA podera recodificar por decreto, itens de
seu orgamento para o exercicio de 2022, no que for necessario, em razdo das atualizagdes da Portaria Interministerial n® 163,
de 04 de maio de 2001, bem como as demais exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE/SP, para o
devido registro do Orgamento Municipal no sistema AUDESP e adequagdes as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico. Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2022. Prefeitura Municipal de Santo André, 21
de dezembro de 2021. Paulo Serra - Prefeito Municipal - Pedro Henrique Ruiz Seno - Secretario de Gestao Financeira - Caio
Costa e Paula - Secretario de Assuntos Juridicos - Registrado e digitado na Enc. de Expediente e dos Atos Oficiais, na mesma
data e publicado. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA A INFANCIA DE SANTO ANDRE - FAISA

Anexo 1 Demonstrativo da Receita e Despesa, Segundo as Categorias Econémicas

Exercicio de 2022

Receitas Despesas

Receitas Correntes Despesas Correntes

Receita Patrimonial 41.000,00 Pessoal e Encargos Sociais 13.450.000,00
Outras Receitas Correntes 1.000,00 Outras Despesas Correntes 2.080.000,00
Soma 42.000,00 Soma 16.530.000,00
Déficit Corrente 15.488.000,00 Total 16.530.000,00
Total 15.530.000,00 Despesas de Capital
Amortizagdo da Divida 1.300.000,00
Soma 1.300.000,00
Total 1.300.000,00
Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia 170.000,00
Soma 170.000,00
Total 170.000,00

Resumo Geral

RECEITAS CORRENTES 42.000,00 DESPESAS CORRENTES 15.530.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 1.300.000,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 170.000,00
TOTAL 42.000,00 TOTAL 17.000.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 42.000,00 TOTAL DAS DESPESAS 17.000.000,00
REPASSES RECEBIDOS 16.958.000,00 REPASSES CONCEDIDOS 0,00
TOTAL GERAL 17.000.000,00 TOTAL GERAL 17.000.000,00

O Presidente da Fundagdo de Assisténcia a Infancia de Santo André — FAISA em
cumprimento ao disposto no paragrafo 6° do artigo 39 da Constituicdo Federal faz publicar os
valores do subsidio e da remuneracéo dos cargos e salarios no ano de 2021: Tabela | —
Cargos e Funcdes

Classe Il Classe VI
Nivel A: R$ 1.359,46— B: R$ 1.405,93 — C: Nivel: A: R$ 2.531,91 — B: R$ 2.612,14 —
R$ 1.454,12 C: R$ 2.695,02

Ajudante de Cozinha
Ajudante de Lavanderia
Servente Geral

Ajudante de Laboratério
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Laboratério
Técnico em Radiologia

aprovado por decreto. l/)\rt. 26. As dle(sjpeselis decgrrenées1d%sta lei cor&erézooggr conta das dotagc‘)es&rg%nezrgérzi?s pzrgpnas, sudplemgzntadas sgl necessario. Art. 27.dEsta lei entrarépen} vigor Classe: IV Classe IX
i i i - ¢ ° j i s t i , 19, 20, Al - t i a 1{ i ti . it I . - B — i <A — B: -
Muniopal o Santo André, 21 dé dezembro do 2031 aulo Sera - Prefeito Municipal - Almit Roberto Gicote - Secretdrio do Inovaao & Adminisiragao - Gaio Costa o Paui - Secretariode| | NIvel At RS 1.522,34 — B: R$ 1.575,14 — C{ Nivel: A: R$ 2.858,44 — B: R$ 2.949,77
Assuntos Juridicos - Registrada e digitada na Enc. de Expediente e Atos Oficiais, na mesma data, e publicada. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete. Anexo | - Cargos criados a R$ 1.630,28 C: R$ 3.044,46
partir de 1° de janeiro de 2022 (art. 18) Auxiliar Administrativo | Motorista
Tabela Classe Quantidade Denominacéo Requisito Jardineiro Técnico de Laboratorio
] ] Meio Oficial Pintor Técnico em Seguranga do Trabalho
| 1 40 Agente de Politicas Publicas e Gestao Ensino Médio completo Recepcionista |
Governamental Classe V Classe Xl
- - S - - Nivel: A: R$ 1.709,75 - B: R$ 1.770,31 - C: Nivel: A: R$ 4.708,69 — B: R$ 4.852,88- C:
Anexo Il - Cargos extintos a partir de 1° de janeiro de 2022 (art. 24) R$ 1.832,95 R$ 5.001,62
Tabela Classe | Quantidade | Céd. Denominacgéo Requisito Auxiliar de Almoxarifado Enfermeiro |
Analista . Telefonista
11 14 3122 Administrativo Superior completo Classe VI Classe XIII
Superior em Administragdo de Empresas, Psicologia, Nivel: A: R$ 1.948,38 — B: R$ 2.008,42— C: Nivel: A: R$ 5.961,02 — B: R$ 5.962,74 —
Analista de Recursos Pedagogia ou Superior Completo em Gestédo de Pessoas, em §$ 2|:072'6% ltério Odontoldai 8:(1R$t"5|'964,54
12 5 3124 curso reconhecido e autorizado pelo Ministério da Educagso, uxiiar de Lonsultorio Ldontologico ontologo
Humanos . . o= . Carpinteiro
| e respectivo registro no 6rgéo de classe profissional, quando Pedreiro
— . houver Classe VI Classe XIV
nafista € Bacharel em Sistemas de Informacdo, Engenharia da Nivel: A: R$ 2.193,12— B: R$ 2.261,48 — C: | Nivel: A: R$ 7.888,29 — B: R$ 7.895,03 —
13 17 3125 | Tecnologia da Computagdo ou Ciéncias da Computacéo R$ 2.332,49 C: R$ 7.901,64
Informacéo Atendente Médico Clinico
13 4 3123 | Analista Juridico Superior em Direito Marceneiro Médico Pediatra
TOTAL 40 Médico do Trabalho
Tabela Il
DECRETO N° 17.852, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021 - Aprova o Orgamento do Servigo Funerario do Municipio de Santo André. Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo Classe 1: R$ 2.048,30
André, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o art. 107 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964; considerando o que Auxiliar SAME

dispde a Lei Municipal n° 10.460, de 17 de dezembro de 2021, considerando o que consta nos autos do processo n° 139/2021 — SFMSA, Decreta: Art. 1° Fica aprovado para o
exercicio de 2022, em conformidade com o disposto no art. 107 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, o orcamento do Servigo Funerario do Municipio de Santo André,
Receitas e Despesas no valor de R$ 14.655.000,00 (quatorze milhdes e seiscentos e cinquenta e cinco mil reais). Art. 2° A Receita e a Despesa de que trata o art. 1° deste decreto,
obedeceréo as discriminagdes constantes do quadro anexo. Art. 3° Fica o Servigo Funerario do Municipio de Santo André autorizado a: | — Proceder, no més de janeiro de 2022, a
atualizagdo monetéria referente ao periodo de agosto a dezembro de 2021, com base na variagéo do indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna da Fundagao Getulio Vargas
(IGP-DI-FGV) ou de outro que o venha a substituir, aos valores constantes na proposta orgamentaria, utilizando-se para tanto dos nimeros indices desses meses; Il - Incorporar as
dotacgdes corrigidas pelo inciso | deste artigo a inflagdo estimada para o ano de 2022, adotando-se como parametro de estimativa o indice de inflagdo mensal (IGP-DI-FGV) do més
de dezembro de 2021; Il - Ajustar mensalmente as dotagées orgamentarias, mediante o célculo da diferenca apurada entre a inflagédo estimada e o indice medido pelo (IGP-DI-
FGV), observando o comportamento da receita do Servigo Funerario do Municipio de Santo André. Art. 4° Fica o Servigo Funerario do Municipio de Santo André autorizado a
proceder abertura de créditos adicionais suplementares, entre programas e acoes, a despesa fixada pelo presente decreto, utilizando-se como recursos os definidos no § 1°, do art.
43, da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964. Art. 5° O Servigo Funerario do Municipio de Santo André podera recodificar por decreto, itens de seu Orcamento para o exercicio
de 2022, no que for necessario em razao de atualizagées da Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, bem como as demais exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo -TCE/SP para o devido registro no Orgamento Municipal no Sistema AUDESP e adequagdes as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico. Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2022. Prefeitura Municipal de Santo André, 21 de dezembro de 2021. Paulo Serra - Prefeito Municipal -
Pedro Henrique Ruiz Seno - Secretario de Gestao Financeira - Caio Costa e Paula - Secretario de Assuntos Juridicos - Registrado e digitado na Enc. de Expediente e dos Atos
Oficiais, na mesma data e publicado. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete.
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SERVIGCO FUNERARIO DO MUNICiPIO DE SANTO ANDRE

Anexo 1 Demonstrativo da Receita e Despesa, Segundo as Categorias Econémicas
Exercicio de 2022

RECHTAS DESPESAS
Receitas Correntes Despesas Correntes
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 2.660.000,00 Pessoal e Encargos Sociais 5.817.000,00
Receita Patrimonial 2.378.000,00 QOutras Despesas Correntes 6.268.000,00
Receita de Servigos 9.520.000,00 Soma 12.085.000,00
QOutras Receitas Correntes 12.000,00 Superavit Corrente 2.485.000,00
Soma 14.570.000,00 Total 14.570.000,00
Total 14.570.000,00 Despesas de Capital
Receitas de Capital Investimentos 2.500.000,00
Alienagéo de Bens 80.000,00
QOutras Receitas de Capital 5.000,00 Amortizagéo da Divida 50.000,00
Soma 85.000,00 Soma 2.550.000,00
Déficit Capital 2.465.000,00 Total 2.550.000,00
Total 2.550.000,00 Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia 20.000,00
Soma 20.000,00
Total 20.000,00
RESUMO GERAL
RECHTAS CORRENTES 14.570.000,00 DESPESAS CORRENTES 12.085.000,00
RECHTAS DE CAPITAL 85.000,00 DESPESAS DE CAPITAL 2.550.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 20.000,00
TOTAL 14.655.000,00 TOTAL 14.655.000,00
TOTAL DAS RECHTAS 14.655.000,00 TOTAL DAS DESPESAS 14.655.000,00
REPASSES RECEBIDOS 0,00 REPASSES CONCEDIDOS
TOTAL GERAL 14.655.000,00 TOTAL GERAL r 14.655.000,00

Santo André, 16 de dezembro de 2.021. Luis
substituicao

Fernando Pinotti Silva - Presidente - em

Secretaria de Assuntos Juridicos. Geréncia de Compras e Licitagdes - |. http://e-compras.santoandre.sp.gov.br. Comunicado.
Edital 060/21 - SAJ. Pregao Presencial. Proc. 4890/2021. Objeto: Aquisicdo de mobilidrios diversos, destinados a
Coordenadoria de Atengé@o Especializada (CER 1V), a Coordenadoria de Atengao Priméria (DAS) e ao Hospital da Mulher,
conforme descricdo e quantidades do Anexo . Licitagao Deserta. Adjudicagdo e Homologag&o. Edital 063/21 - SAJ. Pregao
Presencial. Proc. 4891/2021. Objeto: Aquisicao de Equipamentos Eletrodomésticos e Eletroeletronicos diversos, destinados
ao Centro Especializado em Reabilitacdo (CER 1V), Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), Coordenacao de
Saude Mental e Coordenagao de Atencdo Primaria da Secretaria de Saude, conforme descricdo e quantidades do Anexo II.
Adjudicagdo e Homologagdo do certame conforme segue: Allimac Comércio de Materiais em Geral Eireli - ME (CNPJ:
10.480.433/0001-45), para os respectivos itens e valores unitarios: item 001 - R$ 340,00; item 003 - R$ 1.129,00; item 004
- R$ 2.892,00; item 005 - R$ 2.000,00; item 008 - R$ 2.870,00; item 009 - R$ 3.400,00 e item 010 - R$ 250,00, perfazendo
o valor total de R$ 23.463,00. Restaram fracassados os itens 002 e 006 por alto custo e restou deserto o item 007. Edital
064/21 - SAJ. Pregdo Presencial. Proc. 1809/2021. Objeto: Aquisicdo de equipamentos de informatica, destinados ao
Hospital da Mulher, Coordenadoria de Atencdo Primaria e Departamento de Vigilancia Sanitaria, conforme descricao e
quantidades do Anexo Il. Adjudicagdo e Homologagédo do certame conforme segue: 1) Allimac Comércio de Materiais em
Geral Eireli - ME (CNPJ: 10.480.433/0001-45), para o item e valor unitario respectivo: item 002 - R$ 1.011,30, perfazendo o
total geral de R$ 9.101,70; 2) Centertec Negécios Solugdes e Tecnologia Eireli - EPP, CNPJ 01.157.868/0001-62, para o item
e valor unitario respectivo: item 001 - R$ 4.326,00, perfazendo o total geral de R$ 51.912,00. Edital 065/21 - SAJ. Pregéo
Presencial/RP. Proc. 22443/2021. Objeto: Registro de precos para prestagdo de servigos na area de lazer, conforme
descricao e quantidades constantes no Anexo Il. Adjudicagéo e Homologagao do certame para o fornecimento dos itens e
respectivos precos unitarios, conforme segue: Fabiano Augusto Jodo - ME (CNPJ: 19.713.580/0001-92), para o item 001 -
R$ 329,75; item 002 - R$ 260,00; item 003 - R$ 220,00; item 004 - R$ 448,50; item 005 - R$ 265,00; item 006 - R$ 90,00;
item 007 - R$ 92,00; item 008 - R$ 430,00; item 009 - R$ 347,00; item 010 - R$ 270,00; item 011 - R$ 300,00; item 012 - R$
730,00; item 013 - R$ 780,00 e item 014 - R$ 580,00, perfazendo o total estimado de R$ 995.000,00.

Secretaria de Inovagao e Administragédo Geréncia de Planejamento e Controle de Pessoal Ref.: Concurso Publico —
Edital 01/2019. Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) em Concurso Publico para o cargo de
Servente Geral, conforme classificagdes, nomes, datas e horarios relacionados no quadro abaixo, a comparecerem,
conforme etapas e enderegos: para recepcao e orientagdes da Secretaria de Educagdo, SEDE da Secretaria de
Educacéo (Prédio da Biblioteca Nair Lacerda), Praga IV Centenario, n°04 — 2° andar — Sala 12, data e horario
conforme quadro abaixo; para procedimento de admissédo (entrega de documentos e agendamento de exames
médicos admissionais): comparecer a Prefeitura Municipal de Santo André — Praga IV Centenario, n. 01 — Prédio do
Executivo — Andar mezanino — Praga de Atendimento ao Servidor — Centro — Santo André/SP, data e horario
conforme quadro abaixo. O nio comparecimento a qualquer uma das etapas acarretara rentncia tacita. E obrigatério
o uso de mascara de protegao individual, conforme Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 e alteragtes

posteriores. O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas acarretara renuncia tacita.
Recepgao e orientagdes Procedimento de admissao
Class. | Nome — —
Data Horario Data Horario
01°PD | Sinesio Soares Basilio 27/12/2021 14h30min 07/01/2022 08h30min
01° | Roberto Paulo Vieira 27/12/2021 14h30min 07/01/2022 09h00min
02° | Janailma Bezerra da Silva 27/12/2021 14h30min 07/01/2022 09h30min
03° | Sidimar Marciliano de Souza 27/12/2021 14h30min 07/01/2022 10h00min
04° Douglas Donato da Silva 27/12/2021 14h30min 07/01/2022 10h30min
05° Rosimeire Pereira da Silva Fernandes 27/12/2021 14h30min 07/01/2022 11h00min
06° | Ruben Dinis Silva 27/12/2021 14h30min 07/01/2022 14h00min
07° Thais Cristine Campos de Oliveira 27/12/2021 14h30min 07/01/2022 14h30min
08° Tailson Feitosa Rego 27/12/2021 14h30min 07/01/2022 15h00min

José Marcos Lemos Soares Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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