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sadbado, 29 de janeiro de 2022

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA
INGRESSO EM VAGAS REMANESCENTES DO
PROGRAMA DE FORMACAO EM DANCA 2022.

8510.2022/0000040-7. O Diretor Geral da Fundacao The-
atro Municipal no uso de suas atribuicdes legais e considerando
o disposto no Decreto Municipal n° 52.811 de 24 de Novembro
de 2011, em especial sobre a Escola de Danca de Sao Paulo, e
demais dispositivos legais pertinentes em vigor, torna publico
este EDITAL, que contém as normas para provimento das ins-
crigdes do Processo Seletivo 2021 para preenchimento de vagas
remanescentes do 1°, 2°, 3°, 4° 6° e 7° ano do Programa de
Formacdo em Danca, nos termos e condigoes a seguir.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A Escola de Danca de Séo Paulo oferece um Programa de
Formacdo em base anual, com duracdo de nove anos, que com-
preende os ciclos: Fundamental (1° ao 4° ano), Intermediario (5°
ao 7° ano) e Profissionalizante (8° e 9° ano).

0 Programa proporciona ao aluno o aprendizado de funda-
mentos técnicos e artisticos da danca, o desenvolvimento de ca-
pacidades psicomotoras, técnicas, criativas e de apreciacdo cri-
tica para futuro desempenho como Artista da Danca. Os pilares
de base da Formacao sdo as técnicas de balé classico e danca
contemporanea, além de disciplinas complementares, estudos
e acbes que dao suporte ao Programa artistico-pedagogico de
forma progressiva.

As aulas do Programa de Formacao estdo previstas para
iniciarem em modo presencial no prédio da Fundagdo Theatro
Municipal de S&o Paulo, Praca das Artes, Av. Séo Jodo, 281 — 4°
e 5° Andar.

Em decorréncia do periodo de pandemia, a qualquer mo-
mento de 2022, conforme determinacdo de instancias supe-
riores, as aulas poderdo sofrer alteragdes, deixando de ser em
modo presencial para migrarem para modo exclusivamente
online ou hibrido, podendo variar entre aulas presenciais e re-
motas, via grupos fechados do Facebook e plataformas Google
Meet ou Zoom.

O regime de aulas regulares é estabelecido como segue:

*1° ano: trés vezes por semana, das 7h30 as 11h30, com
dois intervalos de 5 a 15 minutos;

©2° a0 4° ano: cinco vezes por semana, de segunda-feira
a sexta-feira das 7h30 as 11h30, com dois intervalos de 5 a
15 minutos;

©5° a0 7° ano: cinco vezes por semana, de segunda-feira
a sexta-feira das 15h00 as 20h00, com dois intervalos 15
minutos;

©8° a0 9° ano: cinco vezes por semana, de segunda-feira
a sexta- feira das 15h00 as 20h00, com dois intervalos de 15
minutos.

O processo seletivo sera unica e exclusivamente para as
vagas remanescentes do Programa de Formacdo no 1°, 2°, 3°,
4°,6° e 7° ano.

Podem concorrer as vagas os candidatos de sexo feminino
e masculino com idade compativeis com o quadro de vagas do
item 2 por meio de inscri¢do conforme item 3 deste Edital.

Neste processo, a selecdo dar-se-a por classificagéo, de
acordo com o processo descrito no item 5: exame pratico e ava-
liagdo fisica Unica e especifica para pratica de danca.

Além da condicdo etaria, os candidatos as vagas remanes-
centes a partir do 2° ano, deverdo ter conhecimento prévio em
danga conforme critérios de avaliagdo mencionados no item
5.1. deste Edital e detalhados no “Manual do candidato/ vagas
remanescentes 2022".

Caso aprovado no processo seletivo, o candidato devera
comprovar sua matricula no ensino regular para o ano letivo de
2022, como condicdo necessaria para que seja aluno da Escola
de Danca de Séo Paulo.

As aulas terdo inicio no dia 04 de abril de 2022 para apro-
vados em 1° chamada e em 13 de abril de 2022 para aprovados
em segunda chamada.

2. DAS VAGAS OFERECIDAS

As vagas para 1°, 2°, 3°, 4°, 6° e 7° ano da Formacao tra-
tadas neste Edital seguem a disponibilidade oferecida conforme
quadro a seguir.

Com relagdo ao periodo, para 0 2° ano as vagas séo apenas
matutinas. Para 3° e 4° ano, as vagas podem ser em periodo
matutino ou vespertino e para, a partir do 6° ano, as vagas sao
exclusivamente para periodo vespertino.

2.1. DA DISPONIBILIDADE DE VAGAS E CONDICAO ETARIA

Ano da Formagdo ~ Quantidade Periodo Ano de nascimento para ingresso
comvagas  devagas  de
disponiveis  disponiveis  curso
1°ano 28vagas  Manhd Meninas: nascidas em 2011 e 2012 Meninos: nasci-
dos entre 2010 2012
2°ano 8vagas  Manhd Meninas: nascidas em 2010 e 2011 Meninos: nasci-
dos entre 2009 e 2011
3 ano 31vagas  Manhd Meninas: nascidas em 2009 e 2010 Meninos: nasci-
dos entre 2008 e 2010
10vagas  Tarde
& ano 31vagas  Manhd Meninas: nascidas em 2008 e 2009 Meninos: nasci-
dos entre 2007 e 2009
17vagas  Tarde
6° ano 10vagas  Tarde Meninas: nascidas em 2006 e 2007 Meninos: nasci-
dos entre 2005 e 2007
T ano 5vagas  Tarde Meninas: nascidas em 2005 e 2006 Meninos: nasci-
dos entre 2004 e 2006

Para cada ano do Programa de Formacao, podera ainda
haver uma lista de espera de até 10 candidatos.

Observacao: As vagas sdo para o sexo feminino e masculi-
no e numero de vagas disponiveis podera sofrer alteragées apds
o periodo de matricula dos atuais alunos.

Os candidatos interessados em concorrer as vagas RE-
MANESCENTES oferecidas pela Escola de Danga de Sdo Paulo
deverdo verificar as informacdes constantes no “Manual do
Candidato vagas remanescentes 2022" da Escola de Danca de
Séo Paulo, disponivel no endereco eletrdnico https://theatromu-
nicipal.org.br/pt-br/escola-de-danca-de-sao-paulo/.

3. DAS INSCRICOES

Para concorrer as vagas remanescentes do 1°, 2°, 3°, 4°, 6°
e 7° ano do Programa de Formacdo da Escola de Danca de Séo
Paulo, o candidato ou responsavel (pai, mae, guardido ou tutor)
deve preencher o formulario de inscri¢do exclusivamente pela
internet, disponivel em:

https://theatromunicipal.org.br/pt-br/escola-de-danca-de-
-sao-paulo/

Nao ha inscricdo presencial na Secretaria da Escola de Dan-
ca. As inscricbes para o Processo Seletivo em vagas remanes-
centes do Programa de Formacdo em Danca 2022, terdo inicio
as 10h00 do dia 28 de janeiro de 2022 e término as 18h00 do
dia 13 de margo de 2022.

Para inscrever-se o candidato devera atentar para que seu
ano de nascimento e seu nivel de conhecimento em danca
estejam de acordo com as condi¢des para o preenchimento da
vaga. Tais informagdes estdo presentes no “Manual do candi-
dato/ vagas remanescentes 2022" publicado no site oficial do
Theatro Municipal (www.theatromunicipal.org.br), que devera
ser consultado conforme instrucdes no item 2 deste Edital.

As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade
do candidato ou responsavel, portanto, ao se inscrever, é im-
portante verificar se os dados estdo corretos antes de concluir a
inscricéo. Erros e dados incoerentes informados na inscri¢do sao
passiveis de desclassificago.

A Fundacdo Theatro Municipal, por meio da Escola de Dan-
ca de Sdo Paulo, ndo se responsabilizara pelas inscricées ndo
concluidas por motivos de ordem técnica dos computadores, fa-
Ihas de comunicacéo, congestionamento das linhas, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados
via internet, principalmente no Ultimo dia de inscricao.

Ao realizar a inscricdo, o responsavel pelo candidato devera
assinalar “li e concordo” com o “Manual do candidato/ vagas

o» Prodesp

remanescentes 2022", acatando integralmente as regras esta-
belecidas também neste Edital, ndo cabendo qualquer reclama-
G0 ou recurso posterior.

0 acompanhamento do processo seletivo é de responsabi-
lidade do candidato ou responsavel no site da Escola de Danca
de Sao Paulo, endereco eletronico: https://theatromunicipal.org.
br/pt-br/escola-de-dancade-sao-paulo/, e no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo.

N&o ha pagamento de inscricao.

4. DA DIVULGACAO DOS INSCRITOS E INDICACAO DE
LOCAL, DATA E HORARIO DOS EXAMES

A lista dos inscritos validados no processo seletivo sera
publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo e no site
da Escola de Danca de Sao Paulo, endereco eletronico https:/
theatromunicipal.org.br/ptbr/escola-de-danca-de-sao-paulo/, no
dia 16 de margo de 2022.

0 candidato que tiver a sua inscricdo validada e nome
divulgado na lista dos inscritos, devera submeter-se aos exames
praticos e a avaliagdo fisica na data e horario estipulados e
também publicados pela Escola de Danca. Entre os dias 18 e 19
de marco, seguirdo, no e-mail cadastrado no ato da inscricao,
maiores informagdes sobre procedimentos para ida presencial
ao processo seletivo, bem como sua possivel mudanca para
modo online, como previsto no item a seguir.

5. DO PROCESSO SELETIVO

0 processo seletivo acontecera no periodo de 21 a 25 de
marco de 2022 em modo presencial, na cidade de Sao Paulo, no
prédio da Fundagéo Theatro Municipal de S&o Paulo, Praca das
Artes, Av. Sdo Joao, 281.

Por consequéncia da situacao pandémica, caso haja um re-
trocesso no protocolo sanitario da Fundacdo Theatro Municipal
de S&o Paulo, a Escola de Danca de Sao Paulo podera optar pelo
Processo Seletivo remoto, utilizando como base uma aula ao
vivo por streaming. Neste caso, os candidatos serdo previamen-
te orientados via e-mail cadastrado no ato da inscrigo.

0 candidato recebera em seu e-mail a data, horario e deta-
Ihes especificos sobre a prova a ser prestada. O ndo compareci-
mento ou atraso implicam na eliminacdo do candidato. A Escola
de Danca ndo efetuara troca de data e/ou horario da prova.

5.1. CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tera duas avaliagdes em um Unico
momento de vinda presencial do candidato: prova pratica de
habilidades especificas e avaliagao fisica.

5.1.1. DA PROVA PRATICA

Os candidatos ao primeiro ano ndo precisam comprovar
conhecimento prévio de técnicas de balé classico ou de danca
contemporanea. A avaliacdo sera feita por meio de atividades
ludicas, compostas de exercicios com elementos das técnicas
classicas e contemporaneas, a ser realizada em um dnico dia e
com duracdo de cerca de uma hora, onde serdo analisados os
critérios especificados no item 5.2 deste edital.

Os candidatos a entrada no segundo (2° ano) deverdo com-
provar conhecimento basico do contetido de balé classico e dos
conceitos fundamentais da danca contemporanea, avaliados
através de aula, com duragéo de cerca de uma hora.

Dos candidatos aos demais anos (3°, 4°, 6° e 7°) sera
exigido conhecimento prévio do contetdo de balé classico e de
danca contemporanea especificados no Manual do Candidato,
a serem avaliados por meio de uma aula de balé classico e
uma atividade com danca contemporanea, a serem realizados
em um Unico dia e com duragdo de cerca de uma hora e meia.

5.1.2. DA AVALIACAO FISICA

No mesmo dia previsto para a prova pratica, todos os can-
didatos se submeterdo a uma avaliagdo fisica individual e espe-
cifica, desenvolvida pelos profissionais da escola, na qual serdo
observadas coordenacdo motora, orientagdo espacial, nocdes
de organizacdo corporal, prontiddo, atencdo e memorizago,
assim como aptiddo fisica, elementos pertinentes a pratica da
danga, conforme critérios e pontuages previstas nos itens 5.2
e 5.3 deste edital.

5.2. CRITERIOS DE AVALIAGAO

O processo seletivo basear-se-a nos seguintes critérios,
a serem analisados segundo a idade e ano de formagdo do
candidato:

Critérios gerais de avaliacao:

Integridade fisica e satide para a pratica da danca;

Habilidades psicomotoras para a prética da danca: coor-
denacdo motora, orientagdo espacial, no¢des de organizagdo
corporal, prontidao, atencdo e memorizagdo;

Capacidade criativa, sensibilidade musical, habilidades
expressivas para a pratica da danca;

Capacidade de insercao e trabalho em grupos para a
pratica da danca;

Motivacdo para a danca;

Critérios especificos de avaliagdo:

Para a avaliacdo do candidato a 1° ano, serdo considera-
dos critérios especificos que observem as potencialidades fisicas
e possiveis aptidoes para a danca;

Para a avaliacdo do candidato a 2°, 3°, 4°, 6° e 7° ano,
serdo também considerados como critérios especificos os co-
nhecimentos técnicos em Balé Classico, de acordo com o nivel
desenvolvido pela EDASP em cada ano da Formagdo, cujos
contetidos citados no item 5.1.1. encontram-se detalhados no
“Manual do candidato 2022".

5.3. PONTUAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Para a prova pratica de habilidades especificas de ingresso
no 1° ano da Formacdo, o candidato sera avaliado seguindo o
critério de pontuacgdo a seguir:

- Exercicios de chdo = 3 pontos

- Exercicios de centro = 3 pontos

- Deslocamentos e interagdo = 2 pontos

- Parte expressiva = 2 pontos

Para a prova prética de habilidades especificas de ingresso
no 2° e 3° ano da Formagdo, o candidato sera avaliado seguin-
do o critério de pontuacao a seguir:

- Chao = 2 pontos

- Barra de Balé Classico = 3 pontos

- Centro e diagonais de Balé Classico = 3 pontos

- Parte expressiva = 2 pontos

Para a prova prética de habilidades especificas de ingresso
no 4° 6° e 7° ano da Formagdo, o candidato sera avaliado se-
guindo o critério de pontuacdo a seguir:

- Chao = 2 pontos

- Barra de Balé Classico = 3 pontos

- Centro e diagonais de Balé Classico = 2 pontos

- Exercicios de pontas = 2 pontos

- Parte expressiva = 1 ponto

A composicdo e contelidos programaticos especificos da
prova prética constam no “Manual do Candidato para vagas
remanescentes 2022".

5.4, PROTOCOLOS PARA VINDA PRESENCIAL

Recomenda- se aos candidatos que procurem chegar com,
pelo menos, 45 minutos de antecedéncia.

Néo serdo permitidas a entrada e a permanéncia de acom-
panhantes no local em que serdo aplicados os exames.

Para o processo seletivo presencial, o candidato devera,
no dia e horario do exame, estar acompanhado pelos pais ou
um responsavel que deve permanecer na Praca das Artes até a
saida do candidato. Devera também respeitar os protocolos de
distanciamento previstos no “Manual do Candidato para vagas
remanescentes 2022".

Como condicdo basica para realizagdo dos exames presen-
ciais em momento ainda de pandemia, a Escola de Danca de
Séo Paulo obedecera aos protocolos de seguranca e distancia-
mento estabelecidos pelos 6rgaos responsaveis.

Além de seguir as normas sanitarias e de distanciamento
social estipulados pelas autoridades, para entrada no Prédio
da Praca das Artes, no dia da realizacao do exame de selecéo e
avaliacdo fisica, o candidato devera:

[ Ticket: 44762296 ] - www.imprensaoficial.com.br

SELD DE AUTENTICIDADE

Estar vestido de acordo com as orientagbes presentes no
“Manual do Candidato para vagas remanescentes 2022";

Apresentar Cédula de Identidade (RG) ou Registro Nacio-
nal de Estrangeiros (RNE) originais e com fotos recentes;

Maiores de 12 anos deverdo apresentar comprovante de
vacinacao Covid19.

Atencao, nao serdo aceitos:

- Protocolo de RG;

- Certidao de Nascimento;

- Copias xerograficas ou documentos que impegam a efeti-
va identificacdo do participante.

0 candidato que ndo apresentar algum destes documentos,
nao podera participar do processo seletivo.

Caso o candidato seja testado positivo para Covid na
semana do processo seletivo, podera enviar o teste positivo
para COVID19 datado no intervalo entre 10 dias antes da data
agendada para audicdo até 24 horas apos a data agendada
para a audicdo do candidato, para o e-mail escoladedanca@
prefeitura.sp.gov.br.

Caso comprovado, a Coordenacdo da EDASP e Direcao de
Formagdo da Fundacdo Theatro Municipal podera remarcar o
exame presencial ou realiza-lo de forma remota.

5.5. CONDIGOES PARA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

Nao havera fase eliminatéria. Todos os candidatos reali-
zardo as atividades constantes no item 5.1, e serdo pontuados
conforme item 5.3.

0 candidato somente podera ser eliminado se ocorrer pelo
menos uma das seguintes condicdes:

Se o corpo docente identificar algum risco de lesao para
o candidato;

Se o candidato, a qualquer momento, declinar da reali-
zacdo de uma atividade que ele ndo se sinta a vontade para
efetuar;

Se o candidato ndo comparecer ou atrasar-se para realiza-
¢ao dos exames;

Se o candidato ndo apresentar os documentos exigidos no
item 5.4 deste edital.

5.6. APURACAO DOS RESULTADOS

A banca examinadora serd composta por coordenacao,
assisténcia e equipe docente da Escola de Danca de Sao Pau-
lo, com competéncias para analisar o desempenho de cada
candidato.

A decisdo da banca avaliadora sera soberana, nao cabendo
ao candidato nenhum recurso.

A banca podera propor alteracdo de série para a entrada
do aluno na escola caso perceba ser em beneficio do candidato,
que devera autorizar tal medida por meio de seu responsavel
(pai, mae, guardido ou tutor).

No final do processo da selegéo, sera disponibilizada uma
classificacdo geral dos candidatos, abrangendo até cinquenta
por cento acima do nimero de vagas disponiveis. Os candidatos
convocados serdo aqueles com melhor avaliagdo dentre todos
os candidatos que forem avaliados pelo colegiado de docentes
da Escola de Danga de Sao Paulo.

6. DIVULGACAO DOS RESULTADOS E EFETIVACAO DA
MATRICULA

6.1. DA PRIMEIRA CHAMADA E LISTA DE ESPERA

A lista dos aprovados e a lista de espera, se houver, serdo
divulgadas no dia 30 de margo de 2022 no site da Escola de
Danca de Sao Paulo, endereco eletrdnico: https://theatromu-
nicipal.org.br/pt-br/escola-de-danca-de-sao-paulo/ e no Diario
Oficial da Cidade de Sé&o Paulo.

6.2. DA SEGUNDA CHAMADA

Caso os candidatos convocados na primeira chamada ndo
comparegam a matricula ou esta ndo se efetive por problemas
de documentacdo ou quaisquer outros motivos, sera realizada
a convocacao dos candidatos em lista de espera para as vagas
remanescentes a ser publicada no site da Escola de Danca de
Sao Paulo, endereco eletrdnico: https://theatromunicipal.org.
br/pt-br/escola-de-danca-de-sao-paulo/ e no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo, no dia 07 de abril de 2022.

7. DA EFETIVACAO DA MATRICULA

Para efetivacdo da matricula, o nome do candidato devera
constar na lista de aprovados publicada no site da Escola de
Danca de Sao Paulo e Diario Oficial em 30 de marco de 2022
para candidatos aprovados em primeira chamada e em 07
de abril de 2022, para candidatos convocados em segunda
chamada.

A matricula devera ser realizada preferencialmente no
modo online, no periodo de 30 de marco a 04 de abril de 2022
para primeira chamada e no periodo de 07 a 13 de abril de
2022 para segunda chamada.

Para a efetivacdo da matricula online, o responsavel (pai,
mae, guardido ou tutor) devera preencher um formulario que
sera enviado para seu e-mail de inscricdo, onde devera informar
os dados, contatos e anexar os documentos solicitados.

Caso o responsavel ndo consiga efetuar a matricula no
modo online, o mesmo podera enviar um e-mail para esco-
ladedanca@prefeitura.sp.gov.br solicitando o agendamento
para seu comparecimento na Secretaria da Escola de Danca
de S&o Paulo, situada na Avenida S&o Jodo, 281, 2° andar. O
responsavel que opte pela matricula no modo presencial devera
ainda atentar para os protocolos de distanciamento social que
receberdo como resposta ao e-mail de pedido de agendamento.

Caso haja um agravamento da situacdo pandémica, a
Fundacdo do Theatro Municipal poderd transferir todas as ma-
triculas para modo exclusivamente online.

A matricula somente podera ser efetivada, online ou pre-
sencial, apds o envio ou apresentagdo de todos os documentos
abaixo:

02 fotos 3x4 com nome escrito no verso e rosto alinhado
a frente;

Original e cépia do RG e CPF do aluno;

Original e Cdpia do RG dos responsaveis (pai, mae, guar-
dido ou tutor) do aluno;

Cdpia do comprovante de endereco;

Cépia do comprovante de matricula para o ano letivo de
2022 do ensino regular;

Atestado médico com o CRM e assinatura do Médico,
informando que o aluno é apto para atividades fisicas, datado a
partir de 15 de dezembro de 2021;

Termo de liberacdo de uso de imagem assinado (a ser
preenchido na secretaria da escola);

Termo de autorizacdo de saida com responsavel para alu-
nos de 08 a 12 anos, ou saida desacompanhado para alunos de
13 a 17 anos (a ser preenchido na secretaria da escola);

Copia do comprovante de vacinagdo Covid19.

8. OUTRAS INFORMACOES

Cabe a Coordenacdo da Escola de Danca de Sao Paulo, a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e divulgar
todas as informagdes pertinentes a este Processo Seletivo.

Sera eliminado em qualquer época, mesmo apds a matricu-
la, o candidato classificado que tenha participado do Processo
Seletivo com base em informacGes e/ou documentos falsos ou
por outros meios ilicitos.

A Fundacdo Theatro Municipal de Sao Paulo por meio de
sua Escola de Danga se reserva o direito de ndo oferecer turmas
com menos de 10 alunos aprovados e matriculados.

0 Programa de Formacéo da Escola de Danca de S&o Paulo
podera ter componentes curriculares ministrados por professo-
res da Escola de Danca e/ou visitantes.

Os casos omissos, em relacdo ao Processo Seletivo e a
Matricula, serdo resolvidos pela Diretoria de Formacdo com o
de acordo da Diretoria Geral, na Fundacdo Theatro Municipal
de Sao Paulo, onde poderdo ser obtidas informagges adicionais.

9. ENDEREGOS PARA INFORMACOES

Avenida S&o Jodo, 281- CEP: 01035-970 - Centro — SP

Telefones: 11- 3225 8244

Correio Eletronico: escoladedanca@prefeitura.sp.gov.br

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO N° 39, DE 28 DE JANEIRO DE
2022

CADASTRAMENTO DE INTERESSADOS A
EVENTUAL CONTRATACAO PARA A FUNCAO DE
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO.

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atri-
buicdes legais, e considerando:

- o disposto no artigo 3°, da Lei n° 10.793/89, com as alte-
ragbes introduzidas pelo artigo 16 da Lei n° 17.437, de 12 de
agosto de 2020, e redagdo conferida pela Lei n° 17.727, de 21
de dezembro de 2021;

- 0 estabelecido no artigo 8° do Decreto n° 32.908/92, que
regulamenta a Lei n® 10.793/89;

- 0 disposto no Decreto n° 59.283/2020, que declara situa-
¢ao de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras
medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus;

COMUNICA:

1.Ficam abertas no periodo de 31/01 a 11/02/2022, as
inscricdes para candidatos a eventual contratacdo pelo prazo
méximo de até 12 (doze) meses para a funcao de Auxiliar Técni-
co de Educacdo, exclusivamente para suprir auséncia de titular
afastado por licenca médica ou em readaptagéo funcional em
carater temporario.

1.1. Os candidatos poderdo se inscrever, somente em uma
Diretoria Regional de Educacao.

2. Para inscrever-se, o candidato devera ler atentamente
e na integra o presente Comunicado e, durante o periodo de
inscri¢bes:

a) acessar o site https://contratacaosme.prefeitura.sp.gov.
br/

b) localizar o link e acessar a tela: “Inscricdo de candidato
a eventual contratagdo”.

3. Serdo aceitas somente as inscrigdes efetuadas via on-
-line e mediante o preenchimento do formulario padronizado:
"Inscricdo de candidato a eventual contratacao”.

3.1. Para fins de aplicacéo de reserva de 5% (cinco por
cento) das vagas aos candidatos que se declararem com de-
ficiéncia, utilizar-se-a o conceito de pessoa com deficiéncia
estabelecido no artigo 1° do Decreto Federal n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009, como norteador das hipdteses de deficiéncia
de que trata o artigo 2° da Lei Municipal n° 13.398, de 31 de
julho de 2002.

3.2. Em razdo da situacdo de emergéncia no Municipio
de Sao Paulo, declarada por meio do Decreto n° 59.283/2020,
ficam impedidos de se inscreverem:

a) gestantes e lactantes;

b) maiores de 60 (sessenta) anos;

) portadores de qualquer doenca ou outra condicdo de
risco de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes
da infeccdo pelo coronavirus, nos termos definidos pelas autori-
dades de satde e sanitaria;

d) deficientes que estejam no grupo de risco, nos termos
definidos pelas autoridades de satde e sanitaria.

4. No ato da inscricdo, o candidato que detiver tempo de
servico/experiéncia nos termos do item 6 deste comunicado,
devera anexar documento comprobatério do tempo, expresso
em dias, considerado até 31/12/2021.

5. Nos termos do paragrafo 2° do artigo 3° da Lei n°
10.793/89, é vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda
que para funcdes diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos a con-
tar do término do contrato.

6. Para fins de pontuacdo e classificacao, serdo utilizados
0s seguintes critérios:

| — Candidatos habilitados no Concurso Publico de Ingresso
para provimento de cargos vagos de Auxiliar Técnico de Educa-
¢do, ainda ndo convocados para escolha de vagas, observada a
classificacdo definitiva publicada em DOC de 10/03/2020.

Il — Demais candidatos inscritos:

a) tempo de servico publico na Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo, nos cargos/fungdes de Auxiliar Técnico de Educagdo,
Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino, Secre-
tario de Escola, Inspetor de Alunos, Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas: 2 (dois) pontos por dia;

b) tempo de servico publico estadual, federal ou em outros
municipios, nos cargos/funcdes relacionadas a area de atuagdo
do Auxiliar Técnico de Educacdo, e/ou tempo de servico/experi-
éncia profissional em atividades relacionadas a area de atuagéo
de Auxiliar Técnico de Educagdo, desenvolvidas em instituicdes/
empresas privadas: 1(um) ponto por dia;

6.1. O tempo de servico/experiéncia computado pelo can-
didato para fins de aposentadoria ja concedida néo sera aceito;

6.2. Os inscritos serdo classificados em ordem decrescente
de pontuacao.

6.3. Para fins de desempate serdo considerados na ordem:

a) maior tempo de servico na Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo;

b) maior tempo de servico piblico estadual, federal ou de
outro municipio;

) maior tempo de servico/experiéncia profissional em insti-
tuigdes/empresas privadas;

d) maior idade.

7. 0 processo seletivo dos candidatos sera realizado pela
Diretoria Regional de Educacdo, receptora da inscricao, obser-
vada a necessidade do profissional, e a ordem de classificacao,
dos candidatos inscritos.

8. A Diretoria Regional de Educacdo devera afixar as lista-
gens da classificagdo prévia dos inscritos em local visivel e de
facil acesso ao publico, no dia 23/02/2022, assegurando o direi-
to do candidato a interposicao de recurso contra a pontuacao/
classificagdo, nos dias 24 e 25/02/2022, conforme segue:

a) geral: destinada a pontuacao e classificacao de todos
os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com
deficiéncia;

b) especifica: destinada a pontuagdo e classificacao dos
que se declararem pessoas com deficiéncia.

9. O recurso sera analisado com base na documentacéo
apresentada no ato da inscri¢do, ndo sendo possibilitada a
incluséo de novos documentos.

10. A Diretoria Regional de Educacao devera afixar no dia
04/03/2022, em local visivel e de facil acesso, os resultados
dos recursos interpostos e a classificacdo final dos candidatos
inscritos.

11. Os candidatos e classificados nos termos do presente
Comunicado ficam cientificados de que :

a) o cadastro e a classificacdo de que trata o presente
comunicado ndo assegura a sua contratagao;

b) a convocacdo para providéncias iniciais de contratacdo
ocorrera por meio de publicagdo em DOC, pelas respectivas
Diretorias Regionais de Educacdo, respeitadas as necessidades
de profissionais para exercer a funcdo de Auxiliar Técnico de
Educagdo, para suprir auséncia de titular afastado por licenca
médica ou em readaptacdo funcional em caréater temporario.

12. No ato da formalizacdo da contratacdo o candidato
devera:

a) comprovar ser brasileiro;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) apresentar Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou
Diploma e/ou Certificado de Curso Técnico/Profissionalizante
ou equivalente, acompanhado do respectivo Historico Escolar,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo;
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d) comprovar estar quite com as obrigagdes militares (no
caso do sexo masculino);

e) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

f) ter boa conduta;

g) gozar de boa sadde fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com a funcdo a ser exercida, conforme
dispde o artigo 11 da Lei n° 8.989/79;

h) apresentar o documento comprobatédrio original do
tempo de experiéncia;

i) os classificados pela lista especifica dos que se decla-
raram pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o laudo
médico com a citagdo do tipo de deficiéncia.

13. Apds a contratacdo, e com vistas a atender a necessida-
de das unidades educacionais, o profissional podera ser rema-
nejado entre as Unidades Educacionais da Diretoria Regional de
Educacdo de inscricdo/exercicio ou, ainda, para outra Diretoria
Regional de Educacéo.

14. Demais informacdes deverdo ser obtidas nas Diretorias
Regionais de Educacdo, da Secretaria Municipal de Educacéo.

DESPACHO DO COORDENADOR
SME/COMPS

REPUBLICACAO POR CONTER INCORRECOES
NO DOC DE 28/01/2022, PAG. 79.

6016.2021/0131809-2 - SME/COPED - Edital de Creden-
ciamento. | - A vista dos elementos que instruem o presente
processo, notadamente o Parecer da Assessoria Juridica a res-
peito (documento SEI n.° 057433241) que acolho, com amparo
no Artigo 25, caput, da Lei Federal n.° 8.666/1993, na Portaria
SME n.° 2.932/2013, no Parecer da Procuradoria Geral do
Municipio ementado sob o n° 10.178/2002 e no uso da compe-
téncia delegada pela Portaria SME n.° 5.318/2020, AUTORIZO
a publicacdo do Edital de credenciamento de formadores/
coordenadores de projeto para desenvolver, junto as equipes
de SME/COPED/DIEI, cursos, congressos, seminarios, palestras
e visitas pedagdgicas, que visam a formacdo continuada de
professores, gestores e demais profissionais da educacdo, para
a Educagdo Infantil - 0 a 3 anos pautando-se no Curriculo da Ci-
dade: Educacdo Infantil, nos Projetos, Programas e Documentos
que norteiam a Proposta Pedagdgica da SME SP, bem como nos
conhecimentos especificos sobre Educacdo de 0 a 3 anos, em
conformidade com a Minuta de edital atualizado (documento
SEl n.° 057721924).

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N°
01/2022.

SME/COPED/DIEI

6016.2021/0131809-2

Torna publico, para conhecimento dos interessados, que a
Secretaria Municipal de Educacdo - SME, por meio da Coorde-
nadoria Pedagdgica e da Diviséo de Educacdo Infantil, recebera
no periodo de 15 dias contados a partir da publicacao deste
Edital no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, pela Internet,
no Portal da Secretaria Municipal de Educacdo via endereco
eletrdnico https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-
-infantil/ ou pessoalmente, das 10h00 as 16h00, na Rua Dr.
Diogo de Faria, n° 1247, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP — Sala
301 A, as inscri¢bes para credenciamento de formadores/coor-
denadores de projeto para a Educacao Infantil - 0 a 3 anos, a
fim de atuarem no dmbito desta Secretaria, na Coordenadoria
Pedagdgica (COPED), de acordo com o que determina a Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, as normas e
regulamentos municipais aplicaveis, o entendimento tracado
pela Procuradoria Geral do Municipio na Emenda n° 10.178,
acolhida pela Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos, as
clausulas e condicdes deste Edital.

Para os fins deste edital de credenciamento, adota-se a
seguinte defini¢do:

* Formador: possuir formacdo universitaria, em nivel de
pos-graduacdo, especializagdo, mestrado, ou doutorado, ou pds
doutorado, na modalidade da Educagéo Basica, com experiéncia
documentalmente comprovada em Educagéo Infantil - 0 a 3
anos e com conhecimentos especificos a respeito do tema que
constitui objeto da formagéo pretendida - aferida em entre-
vista - E também exigéncia do presente edital, ter experiéncia
na elaboracéo e/ou desenvolvimento de processos formativos
documentalmente comprovados.

**Coordenador de Projeto: possuir formacgdo universita-
ria, em nivel de pds-graduacdo, especializacdo, mestrado, ou
doutorado, ou pos doutorado, na modalidade da Educacdo
Basica, com comprovada experiéncia em Educacdo Infantil - 0
a 3 anos e com conhecimentos especificos a respeito do tema
que constitui objeto da formacéo pretendida - E também exi-
géncia do presente edital, ter experiéncia na elaboracao e/ou
desenvolvimento de processos formativos documentalmente
comprovados. Para a atuacdo como Coordenador de Projeto
serdo convidados para entrevista apenas os candidatos cujos
projetos apresentarem:

e evidéncias de conhecimento profundo do cotidiano das
instituicdes municipais e parceiras;

o vasto conhecimento dos documentos oficiais que regula-
mentam o trabalho na Educacéo Infantil da Cidade;

e evidéncias de experiéncia em gestdo de projetos e de
equipes;

o evidéncias de conhecimento sobre processos que viabili-
zam a implementacao de politicas publicas;

0 Formador terd como foco de trabalho: auxiliar, planejar,
orientar e avaliar junto a SME/COPED/DIEI, quanto ao desen-
volvimento das formaces na linha programatica objeto deste
Edital.

| — DO OBJETO

1.1 O presente Edital objetiva o credenciamento de forma-
dores/coordenadores de projeto para desenvolver, junto as equi-
pes de SME/COPED/DIEI, cursos, congressos, seminarios, pales-
tras e visitas pedagdgicas, que visam a formacéo continuada de
professores, gestores e demais profissionais da educacdo, para
a Educacdo Infantil - 0 a 3 anos pautando-se no Curriculo da
Cidade: Educacdo Infantil, nos Projetos, Programas e Documen-
tos que norteiam a Proposta Pedagdgica da SME SP, bem como
nos conhecimentos especificos sobre Educagéo de 0 a 3 anos.

1.1.1 Linha programatica “Educacao de 0 a 3 anos”:

1. Educagdo de 0 a 3 anos em espacos coletivos.

2. Organizacdo dos tempos, do espaco e do acompanha-
mento das aprendizagens da faixa etaria de 0 a 3 anos.

3. A atitude do educador que atua em turmas de 0 a 3
anos.

4. Projetos e pesquisas para a faixa etaria de 0 a 3 anos em
espagos coletivos.

Il - DAS ATRIBUICOES

2.1 — Compete aos formadores:

2.1.1 - Desenvolver acdes de formagdo continuada com as
equipes técnicas e administrativas da SME/COPED/DIEI

2.1.2 — Demonstrar comprometimento no desenvolvimento
das ages por meio de assiduidade, pontualidade e responsa-
bilidade;

2.1.3 - Participar das reunides de planejamento e avaliacdo
junto as equipes técnicas da SME/COPED/DIE|

2.1.4 — Planejar e participar das Visitas Pedagdgicas nas
unidades educacionais nas DREs que Ihes forem atribuidas defi-
nidas pelas equipes técnicas da SME/COPED/DIEI;

2.1.5- Ministrar, planejar e desenvolver, sob orientacdo da
SME/COPED/DIEI, acdes de formagdo continuada, entendidas
como: oficinas, palestras (presenciais e/ou a distancia - EAD),
cursos (presenciais e/ou a distancia - EAD), seminarios, jornadas
pedagdgicas em consonancia com o Edital de Credenciamento
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do NTF vigente, e visitas técnicas, visitas pedagogicas e grava-
cdo de videos;

2.1.6 - Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua
metodologia, atividades a serem realizadas e cronograma,
atendendo as necessidades apontadas pelas equipes técnicas
da SME/COPED/DIEI;

2.1.7 — Ter disponibilidade para trabalhar nos locais de-
signados pela SME/SP, nas Diretorias Regionais de Educacao e
Unidades Educacionais;

2.1.8 — Cumprir fielmente as atividades planejadas e de-
finidas com a SME/COPED/DIEI, de acordo com o cronograma
de execugdo das atividades propostas nos locais e horarios
definidos;

2.1.9 — Entregar, dentro dos prazos propostos, o material
referente aos trabalhos/acoes realizadas, intencionando contri-
buir para avaliagdo, registro e/ou publicacdes sobre a tematica;

2.1.10 — Participar da analise dos materiais produzidos ao
longo das atividades.

2.2 As atribuicdes dos formadores devem ser sempre de-
senvolvidas em consonancia com o Curriculo da Cidade: Educa-
¢do Infantil, visando o alcance das metas educacionais para a
Rede Municipal de Ensino.

2.3 — Compete aos Coordenadores de Projeto:

2.3.1 - Desenvolver acdes de formagdo continuada com os
formadores de gestores;

2.3.2 — Demonstrar comprometimento no desenvolvimento
das aces por meio de assiduidade, pontualidade e responsa-
bilidade;

2.3.3 - Participar das reunides de planejamento e avaliacdo
junto as equipes técnicas da SME/COPED/DIEI

2.3.4 — Planejar e participar das Visitas Pedagdgicas nas
unidades educacionais nas DREs;

2.3.5- Ministrar, planejar e desenvolver, sob orientacdo da
SME/COPED/DIEI, acdes de formagdo continuada, entendidas
como: oficinas, palestras (presenciais e/ou a distancia - EAD),
cursos (presenciais e/ou a distancia - EAD), seminarios, jornadas
pedagogicas em consonancia com o Edital de Credenciamento
do NTF vigente, e visitas técnicas, visitas pedagogicas e grava-
¢do de videos;

2.3.6 - Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua
metodologia, atividades a serem realizadas e cronograma,
atendendo as necessidades apontadas pelas equipes técnicas
da SME/COPED/DIEI e obedecendo os elementos necessarios no
item "Coordenador de Projetos", presente neste edital;

2.3.7 - Ter disponibilidade para trabalhar nos locais de-
signados pela SME/SP, nas Diretorias Regionais de Educacao e
Unidades Educacionais;

2.3.8 — Cumprir fielmente as atividades planejadas e de-
finidas com a SME/COPED/DIEI, de acordo com o cronograma
de execugdo das atividades propostas nos locais e horarios
definidos;

2.3.9 — Entregar, dentro dos prazos propostos, os materiais
referentes aos trabalhos/acdes realizadas, intencionando contri-
buir para avaliagao, registro e/ou publicacdes sobre a tematica;

2.3.10 — Gerar indicadores quantitativos e qualitativos para
a andlise das acdes necessarias ao longo das atividades;

2.3.11 - Acompanhar e garantir que as atribuicdes dos
formadores sejam desenvolvidas em consonancia com o Curri-
culo da Cidade: Educacdo Infantil, visando o alcance das metas
educacionais para a Rede Municipal de Ensino;

2.3.12 - Zelar para que a documentacdo do projeto se
transforme em documentagdo substanciosa que resulte na
sustentabilidade do programa e viabilize a implementagdo de
novas politicas publicas;

2.3.13 - Oferecer acompanhamento e orientagdo individua-
lizada para os formadores que necessitarem de apoio;

2.3.14 - Desenvolver mecanismos de acompanhamento
para gestores que apresentarem baixos indicativos de enga-
jamento;

2.3.15 - Gerar mecanismos de controle de presenca e
arquivos da documentacdo que comprovem a participagéo - ou
néo - dos envolvidos na formagéo;

2.3.16 - Acompanhar o desenvolvimento de cada formador
e evidenciar comportamentos e saberes esperados para a atu-
acdo no projeto para agir com rapidez e transparéncia no caso
de necessidade de desligamento do formador de modo a ga-
rantir que problemas internos néo interfiram nas entregas que
devem ser feitas aos gestores para beneficiar bebés e criancas;

2.3.17 - Articular, sempre que necessario, conversas com
os diretores das DRES e supervisores escolares para garantir
ampla divulgacdo dos objetivos e agbes do projeto, a fim de
que estes possam acompanhar e apoiar as acdes nas unidades
educacionais;

2.3.18 - Gerenciar a logistica do projeto, atribuindo os
territorios para cada formador, articulando com os responsaveis
pelos locais de formacdo e providenciando os insumos fisicos
necessarios para que a formacao ocorra;

2.3.19 - Orientar os formadores a respeito de todas as
nuances envolvidas na formacao.

Il - DA REMUNERACAO PARA FORMADORES E COORDE-
NADORES DE PROJETO

3.1 - O Formador/Coordenador de Projeto, uma vez con-
tratado, recebera por cada hora de formacao efetivamente
realizada, de acordo com a coleta, andlise e disseminagdo de
informacgdes de forma sistematica e pesquisas de valor pratica-
do no mercado:

3.1.1 — Pés-graduado com especializagdo — lato sensu:
R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por hora de trabalho, com os
devidos descontos previstos em lei;

3.1.2 — Pés-graduado stricto sensu — mestrado: R$ 115,00
(cento e quinze reais) por hora de trabalho, com os devidos
descontos previstos em lei;

3.1.3 — Pés-graduado stricto sensu — doutorado: R$130,00
(cento e trinta reais) por hora de trabalho, com os devidos des-
contos previstos em lei.

3.2 0 prego a ser pago abrangera todos os custos e des-
pesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

3.3 — Sobre o valor recebido incidirdo descontos previstos
em lei.

3.4 - Sendo efetivadas as contratacdes derivadas deste cre-
denciamento, para a cobertura dos custos, sera onerada a dota-
¢do de n° 2180 — (Capacitagdo, Formagao e Aperfeicoamento de
Servidores), das suas respectivas unidades orcamentarias.

IV — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscricdes serdo realizadas no periodo de 15 dias
contados a partir da publicacdo deste Edital no Diério Oficial
da Cidade de Séo Paulo, por meio de formulario eletronico,
disponivel no Portal da Secretaria Municipal de Educacdo ou
presencialmente, no mesmo periodo, das 10h as 16h, na Rua Dr.
Diogo de Faria, n° 1247, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP — Sala
301 A COPED/DIEI

4.2 - Para inscri¢do via internet, o interessado devera efetu-
ar o seu cadastro no Google e, apds, iniciar o procedimento de
inscricdo — preenchimento do Formulario Google relativo aos
Anexos |, Il e lll, Formulério de Inscricdo, Declaracdo e Plano de
Trabalho, respectivamente no Portal da SME https://educacao.
sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-infantil/

4.2.1 - O interessado deverd, no ato da inscricdo, anexar
copia - em formato PDF, de todos os documentos exigidos no
item 7.2.

4.3 Para inscricdo presencial, o interessado devera trazer
preenchido o formulario de inscricdo do Anexo |, juntamente
com as demais declaragdes do Anexo Il e Plano de Trabalho
do Anexo lll e, ainda, cdpia de todos os documentos exigidos
no item 7.2.

Paragrafo Unico — O Formulério de Inscri¢o, Declaragdo e
Plano de Trabalho estdo disponiveis no endereco https://educa-
cao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-infantil/

4.4 - Os documentos ilegiveis ndo serdo considerados, ndo
sendo admitida a inscrig&o.

4.5 - 0 interessado devera apresentar todos os documentos
originais exigidos no item 7.2 no dia marcado para a entrevista.

4.6 — No momento da inscricdo, o candidato deverd ter
ciéncia de que seu curriculo possui aderéncia ao contetido espe-
cifico relacionado a educacdo de 0 a 3 anos.

V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 - Poderdo participar deste credenciamento pessoas
fisicas que conhecam e estejam de acordo com as disposicdes
contidas neste Edital e que apresentem a documentacdo exigi-
da dentro do prazo estipulado para inscricao.

5.2 - Os membros da Comissao Especial de Avaliagdo e
Credenciamento e servidores ptblicos municipais ndo poderao
participar do presente Credenciamento.

VI — DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E CREDEN-
CIAMENTO

6.1 — A Comissédo Especial de Avaliacdo e Credenciamento
sera composta com niimero impar de integrantes e, pelo menos,
trés servidores efetivos e sera responsavel pela avaliagdo da
documentacdo apresentada e pelo credenciamento, de acordo
com a sistematica estabelecida neste Edital, constante no
Anexo IV.

VIl — DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

7.1 - Sao requisitos minimos para o credenciamento:

7.1.1 - Pés - graduacdo stricto sensu (Mestrado, ou Douto-
rado, ou Pés-Doutorado atestado pelo respectivo diploma) ou
poés-graduacdo lato sensu (atestado pelo respectivo certificado)
em Educagdo basica, com comprovada experiéncia como pro-
fessora (or) ou auxiliar de sala de grupos de 0 a 3 anos e com
somatorio de, no minimo, 100 horas ou

7.1.2 - Experiéncia documental comprovada como Orienta-
dor, Coordenador Pedagdgico ou Diretor de Instituicdo de Edu-
cagdo Infantil por, no minimo, 2 anos - seja na rede municipal
ou particular;

7.1.3- Experiéncia documental comprovada como formador
em instituicdes de acordo com o objeto do presente Edital.

7.1.4 Para os cargos de Coordenador de projeto, acres-
centa-se ainda como critério, a necessidade de comprovar
experiéncia em gerenciamento de equipes na implementacdo
de projetos.

7.2 - Os interessados deverdo apresentar os seguintes
documentos:

7.2.1 — Formadores: Plano de trabalho contendo uma
proposta de formacao pertinente a Educacdo de 0 a 3 anos com
modelo proposto no Anexo lIl;

Coordenadores de Projeto: Plano de trabalho contendo
uma proposta de formagdo de formadores pertinente a Edu-
cagdo de 0 a 3 anos, evidenciando conhecimento profundo
do cotidiano das instituicdes municipais e parceiras, vasto
conhecimento dos documentos oficiais que regulamentam o
trabalho na Educacdo Infantil da Cidade, experiéncia em gestdo
de projetos e de equipes e conhecimentos sobre processos que
viabilizam a implementac&o de politicas publicas.

7.2.3 - Copia da Carteira de Identidade;

7.2.4 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

7.2.5 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no endereco eletronico da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);

7.2.6 - Comprovante de situagdo no Cadastro Informa-
tivo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletronico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
Pesq_Deb.aspx;

7.2.7 - Copia simples, acompanhada pelo original de com-
provante de endereco;

7.2.8 - Curriculo lattes atualizado, datado e assinado;

7.2.9 Cdpias simples de diplomas ou certificados expedidos
no Brasil ou no exterior, neste caso, traducdo por tradutor jura-
mentado, que comprovem a formacao e a escolaridade exigida;

7.2.10 - Cépia simples, acompanhada pelo original de do-
cumentos que possam demonstrar experiéncia em desenvolver
o trabalho proposto;

7.2.11 - Todas as cOpias deverdo estar acompanhadas
pelos respectivos originais, que precisam ser apresentadas por
ocasido da entrevista.

7.3 - Além da verificacdo da apresentagdo dos documentos
e dos requisitos exigidos pelo edital, serdo adotados como
parametros objetivos para a decisdo quanto ao credenciamento
dos interessados, pela Comissao Especial de Avaliacdo e Cre-
denciamento:

7.3.1 - Coeréncia entre o plano de trabalho apresentado
conforme item 7.2.1 e os objetivos dos projetos de SME/COPED/
DIEI

7.3.2 - Experiéncia a ser verificada através da analise da
titulagdo académica, das atividades docentes, dos trabalhos, pu-
blicages e participacdes em eventos e atividades relacionados
no Curriculo apresentado no item 7.2.8;

7.3.3 - Experiéncia a ser verificada através da analise da
titulacdo académica, das atividades docentes, dos trabalhos, pu-
blicagbes e participagdes em eventos e atividades relacionados
no Anexo IV do presente Edital;

7.3.4 - Experiéncia documental comprovada de participa-
¢ao como formador na escrita de documentos oficiais, curricula-
res, orientacdes didaticas, livros didaticos;

7.3.5 - Experiéncia documental comprovada de participa-
¢do em grupos de trabalho para a producdo de documentos e
orientagdes curriculares e didaticas.

7.4 - A Secretaria Municipal de Educacdo, por intermédio
da SME/COPED/DIEI encaminhara os formularios de inscricao,
acompanhados das declaracdes e da documentacao exigida
no item 7.2, para a Comissao de Avaliagdo e Credenciamento.

7.5 - A Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento
procedera a conferéncia da proposta de atividade e dos demais
documentos, certificando-se do atendimento as exigéncias
especificadas neste Edital.

7.6 - A auséncia ou irregularidade de qualquer dos docu-
mentos exigidos no item 7.2 - impedira o credenciamento.

7.7 — Apos a confirmacdo da inscri¢do, serd agendada
entrevista com os representantes da Comisséo Especial de Ava-
liagdo e Credenciamento. Para a entrevista, serdo considerados
0s seguintes parametros:

7.7.1 - Alinhamento do Plano de Trabalho apresentado no
ato da inscri¢do com o Curriculo da Cidade: Educacdo Infantil e
Programa de Metas da Prefeitura de SP referentes a Pasta, no
que diz respeito as metas e objetivos propostos para a Educa-
¢ao Infantil- 0 a 3 anos

7.7.2 - Detalhamento da experiéncia comprovada em pes-
quisa, atuacao profissional e formacdo na éarea de atuacdo:
Educacdo Infantil - 0 a 3 anos.

VIIl - DO CREDENCIAMENTO

8.1 — Serdo credenciados apenas os candidatos inscritos
que forem considerados aptos em todos os requisitos do item
7.1 e desde que apresentem a documentacdo exigida no item
7.2, participar da entrevista e atender aos itens 7.7.1 e 7.7.2.

8.2 — A lista dos credenciados sera publicada no Diario
Oficial da Cidade de Sé&o Paulo.

8.3 — Cabera recurso contra a deliberagdo da Comissao
Especial de Avaliacdo e Credenciamento referida no item 6.1.

8.4 — 0 prazo para interposicdo de recurso de que trata o
item 8.3 sera de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da publi-
cagdo da deliberacéo.

8.5 — 0O recurso devera ser devidamente protocolado das
10h as 16h na Rua Doutor Diogo de Faria, 1.247, Vila Clementi-
no, Sao Paulo/SP - Sala 301 A (COPED/DIEI).

8.6 — Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio,
correio eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacao.

8.7 — Interposto o recurso, a Comissao podera reconsiderar
sua prévia decisdo. Caso nao o faca, e com os fundamentos de
tal manutengéo, a Comisséo encaminhara o recurso a autorida-

de superior competente, que podera entdo, rever o parecer da
Comisséo, sendo essa decisdao publicada no Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo.

8.8 — Caso a Comissao Especial de Avaliacdo e Creden-
ciamento reconsidere sua decisdo ou a autoridade superior
competente acate o recurso, nova relacdo dos credenciados
sera publicada no Diario Oficial da Cidade.

8.9 — Os credenciados serdo convocados de acordo com
a necessidade da SME/COPED/DIEI, respeitada a ordem esta-
belecida por sorteio publico, na areas de atuagdo proposta no
objeto deste Edital;

8.9.1 — 0 sorteio publico devera ser precedido de aviso
publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo com a ante-
cedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias Uteis;

8.9.2 - 0 resultado do sorteio, a que se refere o caput do
item 8.9.1, devera ser igualmente publicado, ficando a Admi-
nistracdo vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a
efetivagdo das contratagGes;

8.9.3 — Em casos excepcionais, devidamente justificados
nos autos em que a contratacdo sera formalizada, a ordem
estabelecida no sorteio podera ser alterada, por deciséo funda-
mentada da autoridade superior competente.

8.10 — Decididos os recursos eventualmente interpostos ou
nao havendo esses, e realizado o sorteio publico nos termos do
item 8.9, a autoridade superior competente, o senhor Secretario
Municipal de Educacdo, homologara a decisdo pelo creden-
ciamento, devendo a referida homologacéo ser publicada no
Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo.

8.11 — 0 Credenciamento ndo gerara direito automatico a
contratagao.

8.12 — 0 Credenciamento sera valido por 12 (doze) meses,
a contar da publicacdo do ato homologatdrio expedido pela
autoridade superior competente no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, pelo
mesmo periodo.

8.12.1 — Os contratos firmados em decorréncia do creden-
ciamento, para a prestacao efetiva dos servicos, terdo vigéncia
de até 12 meses, a contar da retirada da nota de empenho;

8.12.2 — Apos o término da vigéncia dos contratos dos
credenciados, e desde que tenha havido prorrogacdo da vali-
dade do credenciamento, nos moldes do item 8.12, poderdo ser
feitas novas contratacdes, observando-se a ordem sequencial
do sorteio.

8.13 — Durante o periodo de validade, a que se refere o
item 8.12, sera permitido o credenciamento de novos profis-
sionais, devendo ser submetida a analise do Coordenador de
COMPS, com as justificativas pertinentes, podendo ser reabertas
as inscricoes mediante comunicado publicado no Diério Oficial
da Cidade com aviso de republicacdo deste edital. As novas ins-
crigdes serdo analisadas pela Comissao Especial de Avaliagdo e
Credenciamento, de acordo com os pertinentes atos normativos
e com as condicdes estabelecidas neste Edital.

8.13.1 — Cabe ao Coordenador de COMPS deliberar sobre
a homologacao do credenciamento de novos profissionais,
por meio de ato decisorio a ser publicado no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo;

8.13.2 — Credenciado o profissional, este passara a figurar
na Ultima colocacdo da ordem de contratacdo a que alude o
item 8.9;

8.13.3 — Realizado o credenciamento de novo profissional,
nova listagem dos credenciados com a ordem de contratacdo
atualizada sera publicada no Didrio Oficial da Cidade de Séo
Paulo;

8.13.4 — Caso haja mais de um credenciado nos termos do
item 8.13.2, a SME/COPED devera efetuar novo sorteio entre
eles para, apos, inclui-los na listagem geral.

8.14 - Apos a verificacdo da apresentacdo dos documentos
mencionados no item 7.2, serd realizada uma entrevista com
os inscritos que atenderem os requisitos documentais exigidos
pelo Edital;

8.15 — Participacdo em entrevista a ser realizada em data
previamente agendada e pautada para a analise da adequacgdo
do perfil do candidato no que se refere as suas experiéncias e
suas concepgdes tedricas em relacdo as diretrizes da SME SP e
as legislagbes normativas vigentes.

IX-DA CONTRATACAO

9.1 — As contratagdes dos formadores serdo celebradas
com fundamento no artigo 25, caput, da Lei Federal n. 8.666/93.

9.2 — Para cada contratacdo sera autuado processo ad-
ministrativo proprio, apartado daquele que tratou do creden-
ciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos
credenciados, o resultado do sorteio publico, a homologacdo
da autoridade superior competente e com a justificativa para a
contratacdo, além dos demais documentos pertinentes.

9.3 — Toda contratacdo estara condicionada a prévia apre-
sentagdo dos documentos indicados no Decreto Municipal N°
44.279/2003 e na Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas
do Municipio N° 02/2019, e demais pertinentes devidamente
em vigor:

9.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPR);

9.3.2- Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes esta-
dual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual. Duas certiddes estdo incluidas aqui:Prova
de cadastro de contribuinte municipal — CCM e - Prova de
cadastro de contribuinte estadual;

9.3.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.3.4 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demons-
trando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

9.3.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos pe-
rante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de cer-
tidao negativa.

9.3.6 - CADIN Municipal (Cadastro Informativo Municipal).

9.3.7 - Apenados PMSP.

9.3.8 - Apenados TCESP.

9.3.9 - Apenados Estado de Sao Paulo.

9.3.10 - CADICON (Cadastro Integrado de Condenagdes
por llicitos Administrativos) — Lista de Inidoneos do Tribunal de
Contas da Unido.

9.3.11 - CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas) — Empresas e pessoas fisicas impedidas de partici-
par de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administragdo,
em todas as esferas e nos trés Poderes.

9.3.12 - CNIA (Cadastro Nacional de Condenagges Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade).

9.3.13 — Declaragdes , sob as penas da lei, de que néo esta
inscrito no Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICI-
PAL, de que ndo é funcionario publico municipal e de que nao
possui impedimento legal para contratar com o Municipio de
S&o Paulo, de acordo com os Anexos | e Il

9.3.14 - Copia da Carteira de Identidade;

9.3.15 - Cdpia simples, acompanhada pelo original de com-
provante de endereco;

9.3.16 - Curriculo lattes atualizado, datado e assinado;

9.3.17 - Copias simples de diplomas ou certificados expedi-
dos no Brasil ou no exterior, neste caso, traducao por tradutor
juramentado, que comprovem a formacdo e a escolaridade
exigida;

9.3.18 - Comprovante da conta bancéria corrente do Banco
do Brasil,ou apresentar declaracao, sob as penas da Lei, de que
possui conta no Banco do Brasil;

9.3.19 - Ficha Cadastral devidamente preenchida ( anexo
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